
 

 

 

 

 م 2025( لسنة    51رقم )  تعميم 

 بشأن استبانة جودة حياة الموظفين )المدارس(

  Circular No. (51) of 2025  

Employees Wellbeing Survey (Schools) 
 

 المحترمين              المدارس الخاصة مديري  /السادة
يطيب لهيئة الشااقة ة لعليعيا ااصقأ  ت ديكي ا  بيب اللايقو ادااق   

 الأمنيقو...

مع الأالوية الاستراتيجية لهيئة الشقة ة لعليعيا ااصقأ الملمثعة في تيزيز 

جو ة حيقة المجلمع الليعيمي، نرجو من ا الل رم بمشقةكة الرابط   نقه 

، احثيا على اسل مقل الاستبقنة في موعك   صقه يوم كةسل اممع موظفي 

 .2025 مايو 1الخميس الموافق 

ذاو  همية كبيرة لنق ال ا، إذ ستسقعكنق في فها اتاسيت هذه الاستبقنة 

 .جو ة حيقة الموظفيت في مكاةس القطقع ااصقأ في إمقةة الشقة ة

 

 الرابط الفئة

 LINK الموظفوت 

 
 

 شاكرين حسن تعاونكم

 موالاحتراوتفضلوا بقبول فائق التقدير 

Dear School Principals,  

Sharjah Private Education Authority is pleased to extend its 

warmest greetings to you… 

In line with SPEA's strategic priority of enhancing the quality of 

life of the learning community. You are kindly requested to share 

the survey link below with your employees to complete the 

survey before Thursday, May 1, 2025.  

Please Note that this survey is important as it will help us 

understand and improve the wellbeing needs of all employees in 

Sharjah Private Schools. 
 

Link Category 

LINK Employees 

 

Thank you for your cooperation. 

Best Regards 

 لعلوادل االاسلفسقة: 

 الككلوة مخلقة بوةشق 

mokhtar.bourchak@spea.shj.ae 

068041536 

For contact & query:  

Dr. Mokhtar Bourchak 

mokhtar.bourchak@spea.shj.ae 

068041536 
 

 16/04/2025صدر بتاريخ :  

     

 

 عن/ علي أحمد الحوسني

 مدير عام هيئة الشارقة للتعليم الخاص 

  
 

https://www.surveymonkey.com/r/NGNN8ZV?lang=ar_AE
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